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SENTAN-Qでの学び：
海外PIとの交渉をどう進めたか？

九州⼤学⼤学院⼈⽂科学研究院（SENTAN-Q 2期⽣）
太⽥ 真理
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⾃⼰紹介＆研究紹介
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略歴
2009–2014 東京⼤学⼤学院総合⽂化研究科 ⼤学院⽣
2014–2016 東京⼤学⼤学院総合⽂化研究科 特任研究員
2016–2016 順天堂⼤学⼤学院医学研究科 助教
2016–2022 九州⼤学⼤学院⼈⽂科学研究院 講師
2017–2018 ⽇本学術振興会海外特別研究員（ニューヨーク⼤学）
2022–現在 九州⼤学⼤学院⼈⽂科学研究院 准教授

専⾨：⾔語学、認知神経科学
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⾃⼰紹介
• ⼈間の条件？・・・⾔葉！
• ⾔葉を使うとき、脳がどのように働いてい

るのか知りたい！！
• 研究テーマ：⾔語の神経基盤、⾔語学習、

⾔語障害、危機⾔語

• 趣味：息⼦（福岡弁獲得中）と娘（2語
⽂）の発話記録
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脳腫瘍患者の⽂理解障害
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３つの⾔語関連ネットワーク
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Kinno et al. (2014)

古典的な⾔語ネットワーク
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⽂法中枢を刺激して外国語学習を促進
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• スペイン語の主語-動詞の⼀致（18種類）を学習
Gallagher et al. (2022)※SENTAN-QのStep 6で⾏った研究です
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海外PIとの交渉をどう進めたか？
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物事はいつも思い通りにいかない…
• 当初の計画

• 厳しい現実

今回は海外PIとの交渉が必要なSteps 4 & 6について話します

2023/8/24

Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Step 6
@NYU

Step 2 Step 3 Step 4
Steps

5 & 6

育児休業

（2回⽬）！

Steps

5 & 6
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COVID-19終わる? ニューヨーク⼤で対⾯?
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https://startoo.co/sutapen/

お世話になった海外PIの⽅々

2020.8‒2021.7: Step 4 (オンライン): Marantz教授 (NYU) とDanny Gallagher (九⼤) を指導
2021.7‒2022.9: Step 6 (オンライン): Marantz教授とEllie Abrams (NYU) を指導
2022.4: ⾔語の神経基盤について講義 @ ソウル⼤（⾔語学）
2022.7: 脳腫瘍患者の⾔語ネットワークについて講義 @ ジョージア⼤（腫瘍学）
2022.7-8: ⾔語の脳科学についての⼊⾨講義 @ 東国⼤（⾔語学）
2022.8: tES の外国語学習への応⽤について講義 @ コロンビア⼤（理系全般）
2022.8: ⽂法の神経基盤について講義 @ USC（⾔語学科）
2022.9: tESによる⽂法処理の促進について講義 @ Max Planck Institute（神経科学）
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海外PIとの交渉の流れ
1. 準備：学会や共通の知⼈を介して興味のある研究者にコンタクト

2. 知⼈のラボの近くに⾏く機会には必ずコンタクト
• 海外PIは旅費を出してくれる場合もあるが、現地に⾃分の研究費で⾏くと

相⼿の負担にならないため、結構受け⼊れてくれる

3. 交渉はPlan Cまで⽤意して、メール etc.でやり取り
• 実験ではPlan B, 交渉はもっと準備が必要

4. 返事がない・断られても凹まない（みんな忙しい）
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交渉tips
• 相⼿にいかに貢献できるかアピールすると対応してもらいやすい
• 相⼿の専⾨から少し外れた分野の知識・技術があるとなお良し

• 留学など⻑期滞在する場合は、⾃分で研究費を持っていく
• 海外学振でNYUに留学（SENTAN-Qでも当時のラボメンバーにお世話

になりました）

• Give & Take：(特に若⼿PIには)invited speakerを依頼する

2023/8/24 令和５年度⾺出地区４部局合同男⼥共同参画FD 12

12



2023/8/21

4

個別事例
• Marantz教授 (NYU): 分野の⼤御所。海外学会で話した（&指導

教員の友⼈）だったので海外学振で快く受け⼊れてもらえた
• Chun助教授 (ソウル⼤): NYU時代に隣の部屋にいた院⽣。友⼈
• 樋⼝助教授 (コロンビア⼤→St. John's Univ.): NYU時代の友

⼈。ジャズピアニストの友⼈を介して知り合う
• 船⼾助教授 (ジョージア⼤): 樋⼝さんの友⼈
• Park教授 (東国⼤): 学会で仲良くなる&Chungさんの友⼈
• Meyer博⼠ (MPI): 学会で仲良くなる
• Hoji先⽣ (USC): 共通の知⼈を介して知り合う
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SENTAN-Qの舞台裏
• Step 6: NYUで講義ができないか？ (Plan A) → 学⽣相⼿の正式

な講義は無理
• カジュアルなSeminar & Lectureはどうか？ (Plan B) → コロナ
• Step 6をさまざまな研究機関で⾏うことにする (Plan C)→ 6つ

の⼤学・研究所で講義（実際には倍程度の研究者と交渉）
• 交渉時に講義で教えられるテーマを相⼿に合わせて複数伝える
• 認知神経科学、理論⾔語学、脳腫瘍、tES

• なかなか交渉がまとまらず困ったので、周りの先⽣に泣きつく
• ❌助けを求めるのは弱さ ⭕助けを求めるのは強さ
• 海外でも困ったと騒ぐと案外誰かが助けてくれます
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海外PIとの交渉も結局のところ

• 友達作りの延⻑線

• First nameで呼び合える関係を⽬指す

• 研究・家庭の悩みは鉄板ネタ

• とにかくコンタクト&アピール = 相⼿に興味を持っているサイン
（奥ゆかしさはわかってもらえない）
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なに、英語ができないだって？
• 最初のメールはネイティブチェックを受ける
• 2回⽬以降はDeepL & Grammarlyでも結構いける

• 英語⺟語話者のPI：⾮英語⺟語話者のひどい英語に慣れている
• ⾮英語⺟語話者のPI：⾮英語⺟語話者のひどい英語を使う
• つまり、怖いものはない

• 英語での会話は形に残らないので、⾃信を持ってbroken 
Englishを使えばいい
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Take home messages
• 海外のPIと交渉では：
• どのように相⼿の研究に貢献できるかアピールする（+ 学会で話す、

共通の知⼈に紹介してもらう、出⾃を明らかにする）

• 学会等の機会に相⼿のラボを訪問できないか？（対⾯で話したことが
あると、メールでの交渉より遥かに前向きに検討してもらえます）

• 返事がなくても気にしない（みんな忙しい）

• 輝かしい業績があれば、CVを送りつけるだけでいいかもしれません
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余談：育休と研究
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育休に関するサポート
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C) 男性職員の育児
参加のための特
別休暇

D) 妻の出産に伴う
特別休暇

J) 育児休業

• 有給

男⼥問わず
使える
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育休に関するサポート
• 出産・育児をむかえるときのハンドブック（男⼥共同参画推進室）
https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/data/kyudai_ikuji.pdf

• ⼈事係（使える特別休暇制度の確認など） Cf. 育休中は無給
⽀援教員の雇⽤制度（授業を変わってもらう教員を雇⽤可能）

• 研究院⻑（育休で3ヶ⽉渡⽶する旨letterを書いてもらう）
• クォーター制度（授業期間を柔軟に設定）
• 裁量労働制＆在宅勤務制度

• 制度⾯ではかなり⼿厚いサポート（アメリカよりも⼿厚い）
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育休をとってよかったこと
• ⼀番育児が⼤変な時期にパートナーと⼀緒に育児に取り組める
※出産後は妻が動けない&新⽣児の育児は24/7
慢性的な睡眠不⾜と思い通りにならない新⽣児の相⼿
疲れ果てているので、パートナーを思いやる余裕がない

• 他⼈に寛容になれる（当⼈⽐）

• 育休を取らないと、（少なくとも太⽥家は）家庭⽣活が荒廃
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育休中に困ったこと
• 他の⼈に代わってもらえない業務
• 卒論⽣や⼤学院⽣の指導（⼭⽥助教に⼤変お世話になりました）
• シラバスの管理業務
• 年度末・年度初めの事務処理（研究費関連）

• 世間の冷たい視線：男性の育休＝家でゴロゴロ
• 昔に⽐べて良くなった（⽗談）
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Take home messages

• 育児に参加するのは⽗親の義務

• 育児に参加するのは⽗親の権利

• 男性の皆さんも（少なくとも1ヶ⽉以上の）育休を取得して、
育児の楽しさと⼤変さを味わってください
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義務だと思うと⾟くなる
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• SENTAN-Q事務局: ⽟⽥先⽣、
上瀧先⽣
• 研究室メンバーの皆さん
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