
 

2024 年度 全学 FD  

性の多様性を考える研修会の実施について 

 

 

 

１．趣旨 

 本学は、令和 4 年、人材の多様性の保障、多様な人々が対等に関わり合いながらの協働、個々の

ニーズにあわせた機会やリソースへの公平なアクセスの保障を推進するため、『九州大学ダイバー

シティ、エクイティ & インクルージョン 推進宣言』を掲げました。この宣言では、すべての

学生・教職員が、あらゆる多様性を受容し、互いに尊重し合いながら、ともに活躍することの

できる環境の整備を目指していますが、LGBTQ＋に関する具体的な部分についてはこれから

です。 

本企画では、先行して本テーマに取り組んでいる大学から講師をお招きし、全学 FD として、

性の多様性に関する理解を深めていくための教職員研修会を実施いたします。 

 

２．開催日時・会場 

  開催日時： 12 月 25 日（水） 13 時〜15 時   

形  式： ハイブリッド形式 （対面参加/オンライン参加） 

対面会場：  伊都地区センターゾーン 伊都ゲストハウス多目的ホール 

 

３．テーマ・講師 

  テ ー マ：  大学における性の多様性を考える～教育・支援・コミュニティの視点から～ 

  講  師： 秋葉 丈志 先生（早稲田大学スチューデントダイバーシティセンター） 

        古堂 達也氏 （早稲田大学ジェンダー・セクシュアリティセンター） 

※古堂氏は 14 時〜オンラインで参加 

４．対象 

本学の教職員（各部局の学生相談教員を含む）   

 

５．申し込み    

  下記 FD ポータルより申し込みください。 

  https://ueii.kyushu-u.ac.jp/fdp/event/details/360 

 

６．主催 

  キャンパスライフ・健康支援センター 

 

 

 

 

 

 

学務部学生支援課学生支援係 

TEL：092-802-5962 

E-mail：gazgakusei@jimu.kyushu-u.ac.jp 



【講師のご紹介】 
 

秋葉 丈志 先生（早稲田大学スチューデントダイバーシティセンター） 
  早稲田大学国際学術院准教授。カリフォルニア大学バークレー校（Ph.D.） 

早稲田大学スチューデントダイバーシティセンター（SDC)長、学生部副部長、 

ダイバーシティ推進委員会委員。 

SDC 長として、早稲田大学ダイバーシティ推進宣言に則った学生支援の観点から、ジェンダー・

セクシュアリティセンター、アクセシビリティ支援センター（旧障がい学生支援室）、異文化

交流センターの運営を担う。専門は法社会学であり、「アメリカにおけるマイノリティと法」

「LGBT をめぐる法と社会」などの授業を担当するほか、同性婚訴訟や国籍確認訴訟など

マイノリティの権利と法に関する研究を続けている。 

 

 

 古堂 達也氏 （早稲田大学ジェンダー・セクシュアリティセンター） 
埼玉大学教養学部教養学科卒業。 

大学在学中より LGBTQ+や多様な性に関するイベント企画や研修講師などに携わる。大学

卒業後、介護職員、スクールソーシャルワーカーなどのキャリアを経て、2022 年 4 月より

早稲田大学ジェンダー・セクシュアリティセンターにて専門職員として勤務。コミュニティ

スペースの運営やジェンダー・セクシュアリティに関する相談支援などに携わる。2024 年

10 月からは、埼玉大学ダイバーシティ推進センターにて臨床心理相談員としても勤務。また、

一般社団法人にじーずスタッフとして、2018 年より LGBT ユースのための居場所づくりを

おこなう。共著に『改訂新版 LGBT ってなんだろう？――自認する性、からだの性、好きに

なる性、表現する性』（合同出版） 

 


